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REGIONE SICILIANA 

Assessorato dell’ istruzione e della formazione professionale 

Dipartimento della formazione professionale 

 

Avviso pubblico n. 6/2025 GOL 

Programma Garanzia Occupabilità dei lavoratori (GOL)  - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 

“inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,  
 

SOGGETTO PROPONENTE 

 

 

IRIPA SICILIA 
Via Galileo Galilei, 159 – 90145 PALERMO 

Tel/ Fax 091309484 – www.iripasicilia.com -  email: euroreg@iripasicilia.com 

 

 

 

 

 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE 

 

 

 

VISTO 

 Il Vademecum per l‟ attuazione Programma FSE – Sicilia 2021 – 2027; 
 I principi, gli obiettivi e i traguardi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
 L‟Art.15 della L.R. n. 23 del 14 dicembre 2019 avente per oggetto “Istituzione del sistema 

regionale della Formazione”; 

 L‟Art. 5 della L.R. 10/2018;  

 Il D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale 

dell‟Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato l‟Avviso pubblico n. 06/2025 per 

l‟ attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell‟ 

ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “inclusione e coesione”, 

Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, riforma 1.1 “ Politiche Attive del Lavoro e 

Formazione”, finanziato dall‟ Unione Europea – Next Generation EU – Aggiornamento del 

catalogo regionale dell‟ offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al 

rafforzamento e la riqualificazione dei lavoratori. 

 

VISTA l‟ Istanza inserimento catalogo n. IS258  del 04/07/2025 
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CONSIDERATO CHE 

 

 L‟ IRIPA SICILIA intende avviare un processo di selezione di personale formatore/tutor ad 

integrazione delle risorse presenti in organico, da coinvolgere nella realizzazione di percorsi 

formativi in attuazione di quanto previsto dal citato Avviso 6/2025, ai sensi dell‟art.15 della 

Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della 

formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati 

di cui all‟art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l‟obbligo degli 

stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell‟albo di cui 

all‟art.5della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di 

servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente 

altri docenti,rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, già inseriti 

nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla 

Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.”; 

 Nel rispetto della qualità e della coerenza progettuale, è impegnata a garantire l‟adeguatezza 

del personale da coinvolgere, selezionando formatori tra professionisti e/o esperti e/o 

ricercatori che dovranno dimostrare „esperienza almeno triennale di docenza e/o 

conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto della docenza (Fascia B del 

Vademecum per l‟ attuazione Programma FSE – Sicilia 2021 – 2027), come meglio 

specificato per i profili ricercati con il presente BANDO. 

 

Premesso quanto sopra 

 

IRIPA SICILIA, Ente accreditato presso Regione Siciliana, son sede legale in Palermo, via Galileo 

Galilei, 159, in attuazione dell‟AVVISO 6/2025 

 

 

DISPONE 

 

Il presente bando per l‟ individuazione di personale formatore/tutor, con specifica esperienza didattica e 

professionale, da inserire in progettazione esecutiva nei Percorsi e nelle Edizioni dell’Istanza IS 258, 

ed impegnare nell‟eventuale incarico, nell‟ambito del suddetto Avviso Pubblico, di seguito elencati: 

 

Modulo formativo  Percorso 

1 

Percorso 

1  

Percorso 

2 

Percorso 3 

COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI  Ore 40   Ore 40 Ore 40 

COMPETENZE LINGUISTICHE   Ore 40  Ore 40 

SICUREZZA, PREVENZIONE E IGIENE SUL LUOGO 

DI LAVORO  

  Ore 16 Ore 16 

COMPETENZE "GREEN"    Ore 24 Ore 24 

COMPETENZE TECNICO - PROFESSIONALI 

AFFERENTI A FIGURE/PROFILI PROFESSIONALI 

DEL REPERTORIO DELLE QUALIFICAZIONI 

REGIONALE O DELL'ATLANTE DEL LAVORO 

   

Ore 40  +  

Ore 90 Stage 

Totale ore Ore 40 Ore 40 Ore 80 Ore 250 
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ELENCO EDIZIONI CORSUALI – SEDE DI SVOLGIMENTO 

 

Corso Lingua inglese – livello elementare (A2) – Competenze linguistiche 
 

P1-REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE - C_Linguistiche: 40 ore  

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o 

esperti del settore 

con esperienza 

triennale di docenza 

Fascia B 

IS258-CS6177-ED36303 AGIRA (EN) 

IS258-CS6177-ED36307 ENNA (EN) 

IS258-CS6177-ED36309 TRAPANI (TP) 

IS258-CS6177-ED36314 PALERMO (PA) 

IS258-CS6177-ED36319 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS6177-ED36321 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS6177-ED36325 MILAZZO (ME) 

IS258-CS6177-ED36329 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS6177-ED36339 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS6177-ED36343 LICATA (AG) 

IS258-CS6177-ED36461 MODICA (RG) 

IS258-CS6177-ED36739 MARSALA (TP) 

 

Corso Creazione di contenuti digitali – Competenze informatiche e digitali  
 

P1-REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE - C_Digitali: 40 ore  

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o 

esperti del settore 

con esperienza 

triennale di docenza 

Fascia B 

IS258-CS8617-ED36852 AGIRA (EN) 

IS258-CS8617-ED36853 ENNA (EN) 

IS258-CS8617-ED36855 TRAPANI (TP) 

IS258-CS8617-ED36858 PALERMO (PA) 

IS258-CS8617-ED36865 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS8617-ED36870 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS8617-ED36876 MILAZZO (ME) 

IS258-CS8617-ED36880 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS8617-ED36890 MODICA (RG) 

IS258-CS8617-ED36894 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS8617-ED36897 VIA TRIPOLI 33, 92027 LICATA (AG) 

 

CORSO Competenze informatiche e digitali – Sicurezza nel lavoro e Green  
 

 Percorso P2-UPSKILLING - C_Digitali/Lavoro-Green: 80 ore  

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o 

esperti del settore 

con esperienza 

triennale di docenza 

Fascia B 

IS258-CS4235-ED11773 AGIRA (EN) 

IS258-CS4235-ED11774 TRAPANI (TP) 

IS258-CS4235-ED11775 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS4235-ED11776 MILAZZO (ME) 

IS258-CS4235-ED13536 ENNA (EN) 

IS258-CS4235-ED20417 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS4235-ED20419 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS4235-ED36131 PALERMO (PA) 

IS258-CS4235-ED36137 LICATA (AG) 

IS258-CS4235-ED36156 GIOIOSA MAREA (ME) 
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IS258-CS4235-ED36438 MODICA (RG) 

IS258-CS4235-ED36714 MARSALA (TP) 

 

 

CORSO MANUTENTORE DEL VERDE 
Costruire aree verdi, parchi e giardini 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o 

esperti del settore 

con esperienza 

triennale di docenza 

Fascia B 

IS258-CS6191-ED36797 AGIRA (EN)  

IS258-CS6191- ED36799 ENNA (EN)  

IS258-CS6191- ED36800 TRAPANI (TP)  

IS258-CS6191- ED36802 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS6191- ED36803 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS6191- ED36805 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS6191- ED36809 MILAZZO (ME) 

IS258-CS6191- ED36816 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG)  

IS258-CS6191- ED36823 MODICA (RG) 

IS258-CS6191- ED36825 LICATA (AG) 

IS258-CS6191-ED36827 GIOIOSA MAREA (ME) 

 

 

OPERATORE GESTORE IMPRESA DI PULIZIA 
Contestualizzare gli interventi di disinfestazione, di derattizzazione e di sanificazione 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o 

esperti del settore 

con esperienza 

triennale di docenza 

Fascia B 

IS258-CS8706-ED37561  AGIRA (EN) 

IS258-CS8706-ED37562 ENNA (EN) 

IS258-CS8706-ED37563 TRAPANI (TP) 

IS258-CS8706-ED37564 PALERMO (PA) 

IS258-CS8706-ED37565 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS8706-ED37566 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS8706-ED37567 MILAZZO (ME) 

IS258-CS8706-ED37568 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS8706-ED37569 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS8706-ED37571 MODICA (RG) 

IS258-CS8706-ED37572  LICATA (AG) 

 

 

ANIMATORE SOCIO-EDUCATIVO 
Gestire progetti, eventi e azioni di animazione socio-educativa 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o 

esperti del settore 

con esperienza 

triennale di docenza 

Fascia B 

IS258-CS8649-ED37305 AGIRA (EN) 

IS258-CS8649-ED37311 ENNA (EN) 

IS258-CS8649-ED37315 TRAPANI (TP) 

IS258-CS8649-ED37322 PALERMO (PA) 

IS258-CS8649-ED37326 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS8649-ED37332 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS8649-ED37336 MILAZZO (ME) 

IS258-CS8649-ED37342 GIOIOSA MAREA (ME) 
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IS258-CS8649-ED37344 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS8649-ED37345 MODICA (RG) 

IS258-CS8649-ED37349 LICATA (AG) 

 

 

TUTOR FORMATIVO 
Organizzare interventi di socializzazione da svolgersi nel corso delle azioni formative 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o 

esperti del settore 

con esperienza 

triennale di docenza 

Fascia B 

IS258-CS8638-ED37211 AGIRA (EN) 

IS258-CS8638-ED37214 ENNA (EN) 

IS258-CS8638-ED37220 TRAPANI (TP) 

IS258-CS8638-ED37222 PALERMO (PA) 

IS258-CS8638-ED37225 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS8638-ED37228 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS8638-ED37231 MILAZZO (ME) 

IS258-CS8638-ED37236 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS8638-ED37242 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS8638-ED37246 MODICA (RG) 

IS258-CS8638-ED37254 LICATA (AG) 

IS258-CS8638-ED37296 MARSALA (TP) 

 

 

SERVIZI DEL TURISMO 
Rendere fruibili le opportunità ed i servizi turistici disponibili 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o 

esperti del settore 

con esperienza 

triennale di docenza 

Fascia B 

IS258-CS8636-ED37109  AGIRA (EN) 

IS258-CS8636-ED37112 ENNA (EN) 

IS258-CS8636-ED37114 TRAPANI (TP) 

IS258-CS8636-ED37115 PALERMO (PA) 

IS258-CS8636-ED37116 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS8636-ED37117 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS8636-ED37118 MILAZZO (ME) 

IS258-CS8636-ED37122 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS8636-ED37125 MARSALA (TP) 

IS258-CS8636-ED37129 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS8636-ED37132 MODICA (RG) 

IS258-CS8636-ED37134 LICATA (AG) 

 

 

 

 

ISTRUTTORE FORESTALE DI ABBATTIMENTO ED ALLESTIMENTO 
Gestire la formazione nelle operazioni di abbattimento e allestimento 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti 

del settore con 

IS258-CS8632-ED37143 AGIRA (EN) 

IS258-CS8632-ED37146 ENNA (EN) 

IS258-CS8632-ED37152 TRAPANI (TP) 

IS258-CS8632-ED37158 PALERMO (PA) 
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esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS8632-ED37163 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS8632-ED37166 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS8632-ED37173 MILAZZO (ME) 

IS258-CS8632-ED37176 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS8632-ED37184 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS8632-ED37189 MODICA (RG) 

IS258-CS8632-ED37193 LICATA (AG) 

 

 

 

TECNICO INFORMATICO 
Gestire risorse informatiche 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti 

del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS6205-ED36365 AGIRA (EN) 

IS258-CS6205-ED36369 ENNA (EN) 

IS258-CS6205-ED36372 TRAPANI (TP) 

IS258-CS6205-ED36383 PALERMO (PA) 

IS258-CS6205-ED36385 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS6205-ED36389 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS6205-ED36395 MILAZZO (ME) 

IS258-CS6205-ED36396 MARSALA (TP) 

IS258-CS6205-ED36399 SALEMI (TP) 

IS258-CS6205-ED36403 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS6205-ED36407 MODICA (RG) 

IS258-CS6205-ED36408 LICATA (AG) 

 

 

 

OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB 
Utilizzare le risorse del Web 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti IS258-CS6197-ED36409 AGIRA (EN) 

ISTRUTTORE FORESTALE DI ABBATTIMENTO ED ALLESTIMENTO 
Gestire la relazione di apprendimento 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti 

del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS6232-ED36753 AGIRA (EN) 

IS258-CS6232-ED36756  ENNA (EN) 

IS258-CS6232-ED36758 TRAPANI (TP) 

IS258-CS6232-ED36764  PALERMO (PA) 

IS258-CS6232-ED36768 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS6232-ED36773 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS6232-ED36780 MILAZZO (ME) 

IS258-CS6232-ED36782 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS6232-ED36787 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS6232-ED36790 MODICA (RG) 

IS258-CS6232-ED36793 LICATA (AG) 
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del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS6197-ED36410 ENNA (EN) 

IS258-CS6197-ED36411 TRAPANI (TP) 

IS258-CS6197-ED36412 PALERMO (PA) 

IS258-CS6197-ED36413 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS6197-ED36414 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS6197-ED36416 MILAZZO (ME) 

IS258-CS6197-ED36421 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS6197-ED36425 LICATA (AG) 

IS258-CS6197-ED36429 MODICA (RG) 

IS258-CS6197-ED37270 GIOIOSA MAREA (ME) 

  

 

 

CONDUTTORE GENERATORI DI VAPORE DI 1° GRADO 
Gestire il funzionamento dei generatori di vapore riconoscendone i parametri funzionali 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti 

del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS6194-ED36837 AGIRA (EN) 

IS258-CS6194-ED36840 TRAPANI (TP) 

IS258-CS6194-ED36842 MILAZZO (ME) 

IS258-CS6194-ED36846 CALTANISSETTA (CL) 

 

 

ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE 
Preparare prodotti da forno nel rispetto delle norme igienico-sanitarie 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti 

del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS6190-ED36617 AGIRA (EN) 

IS258-CS6190-ED36623 ENNA (EN) 

IS258-CS6190-ED36625 TRAPANI (TP) 

IS258-CS6190-ED36630 PALERMO (PA) 

IS258-CS6190-ED36633 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS6190-ED36643 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS6190-ED36646 MILAZZO (ME) 

IS258-CS6190-ED36650 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS6190-ED36656 MODICA (RG) 

IS258-CS6190-ED36662 MARSALA (TP) 

IS258-CS6190-ED36667 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS6190-ED36669 LICATA (AG) 

 

 

ADDETTO AI SERVIZI DI CONTROLLO DELLE ATTIVITà DI 

INTRATTENIMENTO E DI SPETTACOLO IN LUOGHI APERTI AL 

PUBBLICO O IN PUBBLICI ESERCIZI 
Garantire il regolare svolgimento delle attività di intrattenimento 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti IS258-CS6184-ED36499 AGIRA (EN) 
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del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS6184-ED36500 ENNA (EN) 

IS258-CS6184-ED36504 TRAPANI (TP) 

IS258-CS6184-ED36508 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS6184-ED36513 PALERMO (PA) 

IS258-CS6184-ED36534 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS6184-ED36538 MILAZZO (ME) 

IS258-CS6184-ED36541 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS6184-ED36550 MODICA (RG) 

IS258-CS6184-ED36601 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS6184-ED36605 LICATA (AG) 

 

 

ADDETTO AI SERVIZI DI CONTROLLO DELLE ATTIVITà DI 

INTRATTENIMENTO E DI SPETTACOLO IN LUOGHI APERTI AL 

PUBBLICO O IN PUBBLICI ESERCIZI 
Pianificare responsabilmente il servizio 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti 

del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS6180-ED36468 AGIRA (EN) 

IS258-CS6180-ED36472 ENNA (EN) 

IS258-CS6180-ED36475 TRAPANI (TP) 

IS258-CS6180-ED36478 PALERMO (PA) 

IS258-CS6180-ED36479 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS6180-ED36481 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS6180-ED36486 MODICA (RG) 

IS258-CS6180-ED36488 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS6180-ED36489 LICATA (AG) 

IS258-CS6180-ED36492 MILAZZO (ME) 

IS258-CS6180-ED36493 GIOIOSA MAREA (ME) 

 

 

COLLABORATORE DI CUCINA 
Scegliere e preparare le materie prime e i semilavorati secondo gli standard di qualità definiti e nel 

rispetto delle norme igienico -sanitarie vigenti 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti 

del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS4242-ED11808 TRAPANI (TP) 

IS258-CS4242-ED20451 ENNA (EN) 

IS258-CS4242-ED20454 AGIRA (EN) 

IS258-CS4242-ED20456 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS4242-ED20457 MODICA (RG) 

IS258-CS4242-ED36253 PALERMO (PA) 

IS258-CS4242-ED36262 MILAZZO (ME) 

IS258-CS4242-ED36269 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS4242-ED36273 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS4242-ED36286 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS4242-ED36291 LICATA (AG) 

IS258-CS4242-ED36696 MARSALA (TP) 

 

 

TRUCCATORE ARTISTICO (MAKE UP ARTIST) 
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Realizzare interventi di trucco artistico 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti 

del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS4241-ED11807 MILAZZO (ME) 

IS258-CS4241-ED20439 TRAPANI (TP) 

IS258-CS4241-ED20440 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS4241-ED20441 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS4241-ED20444 MODICA (RG) 

IS258-CS4241-ED36220 AGIRA (EN) 

IS258-CS4241-ED36221 ENNA (EN) 

IS258-CS4241-ED36226 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS4241-ED36228 PALERMO (PA) 

IS258-CS4241-ED36232 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS4241-ED36241 LICATA (AG) 

 

 

OPERATORE SPECIALIZZATO PASTICCERIA 
Reperire, selezionare e preparare le materie prime e i semilavorati secondo gli standard di qualità definiti 

e nel rispetto delle norme igienico-sanitarie vigenti 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti 

del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS4240-ED13499 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS4240-ED13569 TRAPANI (TP) 

IS258-CS4240-ED20434 ENNA (EN) 

IS258-CS4240-ED20435 MILAZZO (ME) 

IS258-CS4240-ED20438 AGIRA (EN) 

IS258-CS4240-ED36189 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS4240-ED36196 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS4240-ED36208 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS4240-ED36211 PALERMO (PA) 

IS258-CS4240-ED36214 LICATA (AG) 

IS258-CS4240-ED36457 MODICA (RG) 

IS258-CS4240-ED36690 MARSALA (TP) 

 

 

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE 
Collaborare alla gestione amministrativa 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti 

del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS4237-ED13479 TRAPANI (TP) 

IS258-CS4237-ED13578 AGIRA (EN) 

IS258-CS4237-ED13687 MILAZZO (ME) 

IS258-CS4237-ED20425 ENNA (EN) 

IS258-CS4237-ED20426 TORREGROTTA (ME) 

IS258-CS4237-ED20427 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS4237-ED20428 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS4237-ED20429 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS4237-ED20430 MODICA (RG) 

IS258-CS4237-ED36179 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS4237-ED36183 LICATA (AG) 

IS258-CS4237-ED36678 MARSALA (TP) 
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MANUTENTORE DEL VERDE 
Curare e manutenere aree verdi, parchi e giardini 

 

Percorso P3 – RESKILLING: 250 ore di cui 90 di stage 

REQUISITI FORMATORE EDIZIONE SEDE 

Professionisti o esperti 

del settore con 

esperienza triennale di 

docenza Fascia B 

IS258-CS4236-ED11782 CALTANISSETTA (CL) 

IS258-CS4236-ED11783 TRAPANI (TP) 

IS258-CS4236-ED11784 ENNA (EN) 

IS258-CS4236-ED13548 MILAZZO (ME) 

IS258-CS4236-ED13553 AGIRA (EN) 

IS258-CS4236-ED20420 LEONFORTE (EN) 

IS258-CS4236-ED20422 GIOIOSA MAREA (ME) 

IS258-CS4236-ED36163 PALERMO (PA) 

IS258-CS4236-ED36165 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

IS258-CS4236-ED36167 LICATA (AG) 

IS258-CS4236-ED36446 MODICA (RG) 

 

 

 

 

Art.1 

(Profili professionali richiesti e relative graduatorie) 

Per adempiere appieno al mandato istituzionale di cui alla normativa indicata in premessa, si ravvisa  

l‟esigenza di avvalersi di graduatorie relative a specifici profili, immediatamente operativi, caratterizzati  

da elevati livelli di professionalità.  

 

Art.2 

(Profilo professionale richiesto) 

La professionalità richiesta, con il presente Bando è quella di: Formatore/Tutor. 

 

Il profilo richiesto, come da AVVISO 6/2025,  rientra nella Fascia B (evidenziato in grassetto) 

 

 

 

 
Tabella n. 1 – Requisiti minimi dei docenti per attività formative  

Livello 

EQF 

Fasce professionali docenti 

Fascia A* Fascia B** Fascia C*** 

2 e 3 
Minimo 40% ore docenza  Massimo 60% ore docenza Massimo 25% ore 

docenza 

4 e 5 
Minimo 45% ore docenza  Massimo 55% ore docenza Massimo 20% ore 

docenza 

6 e 7  
Minimo 60% ore docenza  Massimo 40% ore docenza Massimo 15% ore 

docenza 

 Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente 

vademecum per l‟attuazione del PR FSE + SICILIA 2021 – 2027 e sono individuati in funzione degli 

anni di esperienza nelle seguenti fasce professionali: 
1) Uguale o maggiore di 5 anni - Fascia A * 

2) Uguale o maggiore di 3 anni - Fascia B ** 
3) Uguale o Minore di 3 anni Fascia C ***  
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Art. 3  

(Procedura di reclutamento) 

Il personale verrà selezionato con le seguenti priorità: 

-  gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 

n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della 

docenza da erogare; subordinatamente gli altri docenti, rientranti nelle fasce professionali 

previste dal percorso formativo; 

- gli operatori professionali già inseriti nel registro Elenco formatori 2 "livello rilevabili dal SARF 

della Regione Siciliana di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii.", salvo eventuali 

deroghe. 
 

Art. 4  

(Requisiti di ordine generale e specifici di accesso) 
Per l‟ammissione alla selezione, è necessario che il candidato sia in possesso di tutti i requisiti di seguito 

indicati, pena l‟esclusione. 

 

Requisiti generali di accesso: 

o essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell‟Unione Europea; 

o godere dei diritti civili e politici; 

o non avere riportato condanne penali, anche non definitive e non avere procedimenti penali in 

corso; 

o non aver avuto, nonché in atto,  nessun contenzioso con l‟Ente IRIPA SICILIA; 

o di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

o di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, 

lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con 

decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3. 

 

Requisiti specifici di accesso: 

o iscrizione al SARF Sistema Albo Registro Formatori; 

o titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti al profilo richiesto, ovvero di essere in possesso del 

titolo di istruzione Scuola secondaria di II grado e/o Diploma di laurea; 

o possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di candidatura.   

Gli aspiranti formatori/tutor dovranno possedere buone capacità informatiche. 
 

IRIPA SICILIA può disporre in ogni momento l‟esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti 

prescritti, previo accertamento. 
 

Art. 5 

(Presentazione delle domande – termini e modalità) 

Il candidato dovrà produrre la propria istanza di candidatura (Allegato 1), firmata in ogni sua parte, 

redatta secondo i modelli (Allegati) presenti a questo bando, disponibili presso la sede dell'Ente e 

scaricabili dal sito https://www.iripasicilia.com 

 

Il candidato dovrà allegare alla domanda di candidatura: 
 

 Copia del documento d'identità in corso di validità e del codice fiscale (fronte-retro); 

 Curriculum vitae formato europass sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, con 

liberatoria al  trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, e con 

attestazione di veridicità delle informazioni contenute;  

 Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione, ulteriori titoli, con particolare rilievo ai 

titoli informatici; 
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 Allegato 1 - Istanza di candidatura, Autocertificazione dei requisiti generali e specifici e 

Informativa Trattamento dei dati  personali; 

 Allegato 2 - Scheda di candidatura degli insegnamenti prescelti e Scheda Autovalutazione. 

 

 

L‟IRIPA SICILIA non assume alcuna responsabilità in caso disguidi informatici comunque imputabili a 

terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 

L'istanza di partecipazione, redatta secondo i modelli suindicati, dovrà pervenire in uno delle seguenti 

modalità: 

Brevi manu dalle ore 09:00 alle ore 12:30 dal lunedì al venerdì alla sede Legale: IRIPA SICILIA Via 

Galileo Galilei n. 159 - 90145 Palermo ovvero tramite pec: euroreg@pec.iripasicilia.com, entrambi 

entro e non oltre il giorno 01 settembre 2025, compilando gli appositi moduli on-line accessibili dal 

sito internet dell‟IRIPA SICILIA all‟indirizzo https://www.iripasicilia.com.  

 

L‟oggetto della e-mail dovrà contenere le seguenti indicazioni:  

Selezione Personale Docente Avviso 6/2025 GOL - Nome e Cognome – EDIZIONE - Sede formativa 

del corso 

 

Saranno considerate valide esclusivamente le domande debitamente compilate.  
 

Art.6 

(Criteri di valutazione e modalità di selezione) 
Si procederà prioritariamente all‟esame della completezza documentale delle istanze pervenute.  

Successivamente la valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione interna 

appositamente nominata da IRIPA SICILIA, secondo i seguenti criteri ovvero sulla base  dei titoli 

risultanti dal curriculum e di un eventuale colloquio, durante il quale saranno accertate le esperienze 

didattiche e professionali, la capacità e la ricchezza dell'espressione verbale, le attitudini relazionali, la 

disponibilità al lavoro di gruppo nonché flessibilità sull'orario di lavoro, con riferimento alle specifiche 

attività di docenza che sarà chiamato a svolgere, anche con modalità informatiche (cd. FAD) per conto 

di IRIPA SICILIA. 

L'IRIPA SICILIA procederà all'individuazione e selezione dei propri collaboratori con assoluta 

imparzialità, autonomia e indipendenza di giudizio e dando evidenza dei criteri di selezione utilizzati 

nonché delle mansioni assegnate. 

L'attribuzione dei punteggi avverrà secondo la griglia di valutazione di seguito riportata. 

I criteri per la formazione della graduatoria sono i seguenti:  

 
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO 

 
PUNTEGGIO 

MAX 

 

A1 - Titolo di studio 

(Indicare il titolo posseduto più alto) 

 

Diploma (titolo minimo) 5  

 

15 

Laurea triennale 10 

Laurea vecchio ordinamento 15 

Laurea triennale + Laurea specialistica per il 

profilo richiesto 

15 

    

A2 - Titoli aggiuntivi specifici 

Titolo legalmente riconosciuto (corsi di 

formazione, specializzazione, alta 

formazione, perfezionamento post-laurea, 

certificazioni lingue, informatiche, altre  

certificazioni, master universitari) 

 

(1 punto per ciascun 

Titolo - max 5 titoli) 

 

 

 

5 

    

B1 -  Esperienza didattica (solo per i 

docenti) 

Esperienza di docenza pertinente al 

modulo/materia oggetto d‟interesse 

Uguale o maggiore di 5 anni (Fascia A) 

Uguale o maggiore di 3 anni (Fascia B) 

Minore di 3 anni (Fascia C) 

 

(1 punto per ogni anno 

di esperienza) 

 

 

 

 

 

15 

mailto:euroreg@pec.iripasicilia.com
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B2 - Esperienza professionale 

Esperienza professionale pertinente al 

settore/attività di riferimento  

Uguale o maggiore di 5 anni (Fascia A) 

Uguale o maggiore di 3 anni (Fascia B) 

Minore di 3 anni (Fascia C) 

 

(1 punto per ogni anno 

di esperienza) 

 

 

 

 

15 

    

C2 – Esperienza professionale 

acquisita con IRIPA SICILIA 

Esperienza professionale e/o di docenza 

nell'ambito di attività promosse e gestite da 

IRIPA SICILIA 

(1 punto per ogni anno 

di esperienza - max 10 

anni) 

 

10 

    

D1 - Eventuale colloquio 

Colloquio a carattere conoscitivo e 

motivazione volto ad approfondire 

esperienza, capacità informatiche, 

metodologie didattiche, disponibilità, 

puntualità, innovazione.  

Ogni membro della 

Commissione 

esaminatrice può 

attribuire fino ad una 

massimo di 10 punti 

 

 

 

30 

TOTALE    90 

NON VERRANNO VALUTATI ALTRI TITOLI DIVERSI DA QUELLI SOPRA INDICATI. 

 

IRIPA SICILIA potrà richiedere al candidato la  documentazione attestante il possesso dei requisiti 

dichiarati. 

L‟Ente, pubblicherà sul sito internet: www.iripasicilia.com gli esiti delle selezioni e saranno resi pubblici 

mediante affissione in bacheca presso la sede di IRIPA SICILIA Via Galileo Galilei n. 159 - 90145 

Palermo. 

Detta pubblicazione sul sito internet www.iripasicilia.com ha valore di notifica ufficiale  a tutti gli effetti 

di legge nei confronti dei soggetti interessati. 

Sulla base di eventuali ulteriori necessità di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui 

alla "Selezione", l'Ente potrà procedere a scorrere la graduatoria degli idonei. 

L‟IRIPA SICILIA può disporre, con provvedimento motivato, l'esclusione del candidato dalla 

selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori 

stabiliti nel presente Bando. 
 

Art. 7 

(Cause di esclusione) 

Non saranno considerate valide le candidature nei casi di seguito indicati: 
- ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo indicato al precedente art. 5; 

- documentazione non sottoscritta con firma autografa o digitale; 

- documentazione non completa in tutte le parti richieste; 

- documentazione pervenuta con modalità diverse da quelle indicate; 

- documentazione non datate, sezioni non flaggate e che non soddisfano il requisito di esperienza didattica 

e professionale minima prevista. 

 

Art. 8  

(Incarico) 

L‟assunzione avverrà con contratto di lavoro subordinato secondo il C.C.N.L. della Formazione 

Professionale e/o con contratti di prestazione professionali o occasionali, previsti dalla normativa 

vigente in materia di lavoro, sicurezza  ed assicurazioni sociali obbligatorie. 

Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, IRIPA SICILIA verificherà se il collaboratore si trovi  

in una posizione contrattuale compatibile con quella proposta dall‟Ente. 

L‟Ente acquisirà una lettera di disponibilità da parte del candidato selezionato, ma la formalizzazione 

dell‟incarico, attraverso un contratto, avverrà solo ed esclusivamente dopo che l‟Amministrazione 

Regionale competente avrà prodotto il relativo decreto di finanziamento. 

Con il presente bando, IRIPA SICILIA, pertanto, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, 

se non esclusivamente quelli assunti successivamente all‟eventuale sottoscrizione del contratto di 

lavoro. 

L‟Ente si riserva, altresì, di non procedere all‟affidamento dell‟incarico o di revocarlo senza preavviso 

http://www.iripasicilia./
http://www.iripasicilia.com/
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o indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano 

l‟interruzione del percorso formativo. L'assegnazione e l'entità in termini di ore dell'incarico rimane, 

infatti, subordinata alla previa valutazione del permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di 

cui al presente Bando dopo l'espletamento delle procedure impartite dall'Amministrazione Regionale. 

L‟Ente, nel caso di dichiarazioni false e mendaci, rese dai candidati inerenti il possesso dei requisiti e 

dei titoli, qualora dovesse essere oggetto di rilevazioni dal parte dell‟A.d.G., in fase di rendicontazione, 

potrà agire nei confronti dei soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta dall‟Autorità 

di Gestione. 

La costituzione del rapporto di lavoro è condizionata all'effettivo avvio e svolgimento delle attività. 

In caso di non attivazione del corso nella sede selezionata dal candidato verrà proposta la nuova 

assegnazione e in caso di rifiuto si procederà alla verifica del personale in graduatoria del presente 

bando, personale interno in forza interno o esterno e che abbiano i requisiti richiesti per l'insegnamento 

in oggetto. L'Ente si riserva di proporre e assegnare incarichi in sedi non preferenzialmente indicate dal 

candidato al fine di coprire cattedre vacanti, solo dopo aver esaurito e verificata la non disponibilità di 

candidati della graduatoria del presente bando, del personale in forza interno all'Ente o esterno e che 

abbiano i requisiti richiesti per l'insegnamento in oggetto. 

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, 

preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovrà produrre l'autorizzazione 

dell'Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e 

s.m.i.) la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.  

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in 

possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la 

possibilità di assegnare anche incarichi parziali, co-docenze, attribuendo solo una parte del monte ore 

del modulo. 

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici 

connessi all'instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione. Da tale data decorrerà, altresì, 

l'inizio del periodo di prova secondo quanto previsto da CCNL per lo specifico profilo.  

Le erogazioni del compenso dovuto a favore dei docenti per le prestazioni rese, avverranno 

compatibilmente alle erogazioni finanziaria a favore dell'Ente IRIPA SICILIA da parte 

dell'Amministrazione Regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del 

soggetto incaricato. 

 

Art. 9 

(Trattamento dei dati) 

Ai sensi del regolamento UE 2016/679, i dati forniti dai candidati saranno raccolti, presso IRIPA 

SICILIA, per il trattamento giuridico ed economico del personale per le finalità di gestione della 

presente procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con l‟uso di 

procedure  informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalità. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell‟accertamento del possesso dei requisiti di 

partecipazione, pena l‟esclusione da detta procedura. 

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui al regolamento UE 2016/679. 

Il titolare del trattamento dei dati personali, è IRIPA SICILIA. 

 

Art. 10 

(Clausole di salvaguardia) 

L‟IRIPA SICILIA si riserva in ogni caso la possibilità, in qualunque momento, di modificare, 

sospendere o non dare seguito alla presente procedura selettiva ove sopravvengano variazioni di 

disposizioni normative e/o circostanze che, a suo insindacabile giudizio, siano valutate ostative al 

prosieguo della stessa. 

Art. 11 
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(Pubblicazione del bando) 

Del presente bando viene dato avviso pubblicamente mediante: 

 Invio ai Centro Per L‟Impiego competenti e al Dipartimento Regionale dell'Istruzione e Formazione 

Professionale con comunicazione all‟indirizzo e-mail per la pubblicazione: 

bandiformazione@regione.sicilia.it; 

 Affissione in bacheca presso le sedi dell'Ente; 

 Pubblicazione sul sito internet dell‟IRIPA SICILIA, all‟indirizzo https://www.iripasicilia.com 
 

Art. 12 

(Vigilanza e controllo) 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 

dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell‟art. 11.2 dell‟Avviso 6/2025, nonché della 

normativa vigente. 

 

 

PALERMO, 27/08/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fa parte integrante del presente bando: 

 

• Allegato 1 - Istanza di candidatura, Autocertificazione dei requisiti generali e specifici e Informativa 

Trattamento dei dati personali 

•  Allegato 2 - Scheda di candidatura degli insegnamenti prescelti e Scheda Autovalutazione Titoli. 
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